Evrak Tarih ve Sayisi: 31/12/2021-110794

T.C.
ISTANBUL TICARET SIiCiLI MUDURLUGU'NDEN

ilan Sira No : 251928

MERSIS No : 0341002964600016

Ticaret Sicil/Dosya No : 363426-0

Ticaret Unvani : ERCIYAS CELIK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI

Adres : BARBAROS M.HALK CD.KARDELEN SK PALLADIUM TOWER NO:2/1

K:2526 ATASEHIR ISTANBUL

Yukarida bilgileri verilen girket ile ilgili olarak agagida belirtilen hususlar mudurlGgimuze ibraz edilen
belgelere istinaden ve Turk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 31.12.2021 tarihinde tescil edildigi ilan
olunur.

TESCIL EDILEN HUSUSLAR: YONETIM KURULU / YETKILILER, YONETIM KURULU SURE VE
SAYISI, DENETCILER, AMAG VE KONU, ADRES, SURE, GENEL KURUL, iLAN, KANUNI
HUKUMLER, HESAP DONEMI, BIRLESME(DEVRALAN), SERMAYE ARTIRIMI, CIKARILAN DIGER
MADDELER,GENEL KURUL iC YONERGESI

TESCILE DELIL OLAN BELGELER:
Beyoglu 1.Noterligi' nin 30.12.2021 tarih 18472 sayi ile tasdikli, 30.12.2021 tarihli Genel Kurul Karan

Kadikoy 30.Noterligi' nin 21.12.2021 tarih 61771 sayi ile tasdikli, 16.12.2021 tarihli Genel Kurul Karar

Beyoglu 1.Noterligi' nin 30.12.2021 tarih 18471 sayi ile tasdikli, 30.12.2021 tarihli 2021/22 Sayili
Yonetim Kurulu Karari

YONETIM KURULU / YETKILILER

Turkiye Uyruklu 266******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, KAMIL EMRE
ERCIYAS 30.12.2024 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 325******72 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SANCAKTEPE adresinde ikamet eden, YILMAZ
BAG 30.12.2024 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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Turkiye Uyruklu 165******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, YASAR
TASKIRAN 30.12.2024 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 235******08 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, MEHMET
BURHAN KARACAM 30.12.2024 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 100******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, HAKAN
AVDAN 30.12.2024 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 141******04 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQOY adresinde ikamet eden, AHMET
FATiIH TAMAY 30.12.2024 tarihine kadar Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Daha énceden Yénetim Kurulu Uyesi olan Tirkiye Uyruklu 266******24 Kimlik No'lu ISTANBUL /
BEYKOZ adresinde ikamet eden AHMET KAMIL ERCIiYAS'in énceki iyeligi sona ermigtir.

Daha énceden Yénetim Kurulu Uyesi olan Almanya Uyruklu 998******30 Kimlik No'lu ISTANBUL /
SARIYER adresinde ikamet eden MARKUS CHRISTIAN DR.SLEVOGT'in 6nceki tyeligi sona ermistir.

Daha énceden Yénetim Kurulu Uyesi olan Tirkiye Uyruklu 266******42 Kimlik No'lu ISTANBUL /
BEYKOZ adresinde ikamet eden HAKIME ERCIiYAS'in dnceki tiyeligi sona ermistir.

Turkiye Uyruklu 266******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, KAMIL EMRE
ERCIYAS; ik 1 Y1l igin Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 165******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, YASAR
TASKIRAN; ik 1 Yil igin Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak secilmistir.

YENI ATANAN TEMSILCILER

Turkiye Uyruklu 266******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, AHMET
KAMIL ERCIYAS; 30.12.2024 tarihine kadar Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: ( KAMIL EMRE ERCIYAS) ile birlikte Miigtereken Temsile Yetkilidir.

Turkiye Uyruklu 266******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, KAMiL EMRE
ERCIYAS; 30.12.2024 tarihine kadar (Yénetim Kurulu Bagkani) Temsile Yetkili olarak secilmistir. Yetki
Sekli: (AHMET KAMIL ERCIiYAS) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.

GOREV DAGILIMINDAKI DEGISIKLIK

Daha énceden Yénetim Kurulu Baskani gérevi olan Tirkiye Uyruklu 266******24 Kimlik No'lu iISTANBUL
/ BEYKOZ adresinde ikamet eden AHMET KAMIL ERCIYAS'in énceki bu gdrevi sona ermigtir.
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YONETIM KURULU SURE VE SAYISI

Evrak Tarih ve Sayisi: 31/12/2021-110794

Yonetim Kurulu Eklenen Madde (Yeni Hali):
Yonetim Kurulu en az 6 kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir. Yonetim Kurulu 0

yil igin secilmigtir.

Yénetim Kurulu Cikarilan Madde (Onceki Hali):
Yonetim Kurulu 6 kigiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir. Yonetim Kurulu 3 yil i¢in

secilmigtir.

DENETCILER
Yeni Denetci

Kimlik / Pasaport

Uyruk
No / Mersis No
*kkkkkkkkk Turklye
Gorevi Sona Eren Denetci
Kimlik /
Pasaport No / Uyruk
Mersis No
*kkkkkkkkk Turklye

Faaliyet
Adi Soyadi / Firma Faaliyet
Adres Baslangi¢
Adi Bitis Tarihi
Tarihi
IRFAN BAGIMSIZ
DENETIM VE
USKUDAR /
YEMINLIi MALI 1.1.2021 31.12.2021
ISTANBUL
MUSAVIRLIK
ANONIM SIRKETI
Adi Soyadi / Faaliyet Faaliyet Bitis
Adres
Firma Adi Baslangi¢ Tarihi Tarihi
EREN
BAGIMSIZ
SARIYER/
DENETIM 1.1.2020 31.12.2020
ISTANBUL
ANONIM
SIRKETI

Asagida yazil olan sirketler 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununa istinaden birlesmistir.
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Devralan
MERSIS No 0341002964600016
ERCIYAS CELIK BORU SANAYi ANONIM
Unvani SIRKETI
BARBAROS M.HALK CD.KARDELEN SK
PALLADIUM TOWER NO:2/1 K:25-26 ATASEHIR
Adresi ISTANBUL
Kayitli Oldugu Ticaret Sicili Madurlagu ISTANBUL TICARET SiCiLi MUDURLUGU
Birlesmenin Kabuliine iliskin Kararin Turi, Tarihi ve
Sayisi Genel Kurul Karar1,30.12.2021 /

Devrolunanlar

MERSIS No 0665020312800014

OZBAL CELiIK BORU SANAYI TICARET VE
Unvani TAAHHUT ANONIM SIRKETI

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Rustu
Adresi Kazim Yiicelen Cad. No:23 AKDENIZ / MERSIN
Kayith Oldugu Ticaret Sicili Miduarligu MERSIN TiICARET SIiCiLi MUDURLUGU

MADDE 1: KURULUS

Asagida ad ve soyadlar uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin
ani surette kurulmasi hukumlerine gore bir anonim sirket kurulmustur. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayih karari uyarinca, paylari halka arz edilmis bir anonim
ortaklik olan Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi'nin tim aktif ve pasifinin bir
batun halinde devir alinmasi suretiyle birlestiriimesi igslemi neticesinde paylari halka arz edilmis bir
anonim ortaklik statist kazanmig ve halka acgik bir ortakhga donusmustar.

-Ahmet Kamil ERCIYAS T.C. uyrugundandir.
Ankara cad. Kuryap! is Merkezi Kat: 1

izmit/ KOCAELI

-Merih OZDOGAN T.C. uyrugundandir.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler ishani Kat: 2
izmit/ KOCAELI

-Huseyin Mahmut ACAN T.C. uyrugundandir.
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Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler ishani Kat: 2
izmit/KOCAELI

-Huseyin ALABAS T.C. uyrugundandir.

Ankara cad. No: 75 Kat: 2

izmit/KOCAELI

-Erciyas Endustri Boru Ticaret ve Taahhut A.S.
Ankara cad. Kuryap! is Merkezi Kat: 1
izmit/KOCAELI

MADDE 2: UNVAN

Sirketin tinvani “ERCIYAS CELIK BORU SANAYii ANONIM SIRKETI"dir. Esas Sézlesme’de bundan
bdyle “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3: AMAC VE KONU
Sirketin amag ve konulari baslica sunlardir:
3.1 imalat

-Her turld boru i¢/dis bitim, epoxy, beton, P.E. kaplamasi, boya ve izolasyonu.

-Her turlt boru, boru hatlar ve ekipmanlari imalat ve montajl.

-Her turlu celik konstriksiyon ve kalip imalat ve montaiji.

-Her turld basingli ve basingsiz metal kaplar imalat ve montaji.

-Her turll, komple tesis ve ingaat taahhutleri.

-Her turlt boru Gretim, igletim ve muteahhitlik makineleri, sac islemeye iligkin makineler ve bunlarla ilgili
sair parcalar, ekipmanlar.

-Her tarld gunes paneli, ruzgéar triblnu ve enerji Uretiminde kullanilabilecek her tarli donanim ve bunlara
iliskin sair pargalar, ekipmanlar.

3.2 Hizmet
-Muhendislik ve teknik musavirlik isleri.
-Uretim ve satig planlamasi etiid ve organizasyonlari.

3.3 Ticaret
-Sirketin istigal edecegdi imalat sanayi ile ilgili ham ve yardimci maddeler.

3.4 Enerji Uretimi
-Her turld elektrik Uretiminin gerceklestiriimesi.

3.5 Yatinm
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-SPKn’nun ortult kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak Gzere, her turlt alanda diger
Sirketlere igtirak etmek, bu istirakleri yonetmek ve igtiraklerine her tarli danismanlik saglamak.

3.6 Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki dizenlemelere tabi olmak
kosulu ile, Sirket'in amag ve konulari ile ilgili diger hususlar agagida ifade edilmistir:

3.6.1 Gayrimenkul/Menkul edinme:

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, her turlt taginir ve/veya tasinmaz mali ve bunlara bagli haklari satin alabilir,
satabilir, devredebilir, yeniden insa ettirebilir, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla kismen veya tamamen isletebilir veya kiraya verebilir, ferag ve rizai taksim edebilir,
gayrimenkuller Uzerindeki her ¢gesit ayni veya sahsi her turl haklari satin alabilir, Sirket’in igleri igin
l[Gzumlu gorulecek menkul ve gayrimenkul mallari ile hak ve tesisler Gzerinde Sirket igin rehin ve ipotek
tesis edilebilir, kabul edebilir, fek edebilir, hak veya alacaklarinin temini ve tahsili i¢cin ayni ve sahsi her
turld teminati verebilir, gosterebilir, alabilir, kendisinin veya baskasinin gayrimenkullerini teminat olarak
gosterebilir, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla menkul veya gayrimenkul hak
ve tesisler kiralayabilir, inga edebilir veya ettirebilir, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla igletir veya iglettirebilir, gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa haklari veya kat mulkiyeti tesis
edebilir, ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her g¢esit iltizami ve tasarrufi igslemleri yapabilir. Keza,
faaliyetleri igin IGzumlu goérulecek her turli menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere istirak
edebilir, ihaleye ¢ikabilir, taahhlt islerine girebilir, bizzat yapabilir veya G¢uncu kisilere ihale edebilir.
isletme rehin ve diger rehinleri tesis edebilir, kaldirabilir. Uglincli sahislar lehine ipotekler verebilir veya
alabilir. Sayilan tim bu islemler sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.

3.6.2 Haklar edinme:

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, faydal olan ihtira hak ve beratlarini lisans, imtiyaz, telif haklarini, marka,
patent, model, resim ve ticaret Unvanlarini, know-how gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir,
kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir, lisans anlagmalari akdedebilir, Gzerlerinde intifa ve
rehin haklarn tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin, faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, butin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

3.6.3 Aracilik islemleri:

Sirketin ugrasi konusuyla ilgili yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla temsilcilik,
distribatorluk, acentalik, bayilik, komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bunlar igin tegekkuller
kurmak kurdurmak katilmak veya baska suretlerle birlikte calismak bu faaliyetleri baskalarn adina
yuratmek ve bunun icin gerekli organizasyonlari gergeklestirmek ve gerceklestiriimesine yardimci
olmak.

3.6.4 Kefalet vermek, bor¢ veya kredi almak:
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Yurt igindeki veya yurt digindaki banka ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadede olmak Uzere her nevi
kredi temin edebilir, kredi sdzlesmeleri akdedebilir, borglarina karsilik alacaklarini temlik edebilir, Sirket,
konusu ile ilgili teminatlar alabilir ve verebilir.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak kaydiyla, baskalarinin taahut ettigi isleri yapabilir veya kendi taahut ettigi isleri
yapabilir veya kendi taahut ettigi isleri bagkasina yaptirmak igin gercek ve tuzel kisilerle anlagmalar
yapabilir.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildigi sirketlerin satiglarindan dodan her ¢esit alacaklarini devir
alabilir, hak ve alacaklarinin tahsili veya terkini igin ayni veya sahsi her ¢esit teminat alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve 3.
kisiler lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uyarinca gerekli gorulen 6zel durum acgiklamalar ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapllir.

3.6.5 Menkul kiymetlerle ilgili iglemler:

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sahislar, firmalar, yerli ve yabanci
sirketler, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagh tesekkuller tarafindan ihra¢ olunan hisse senetlerini
tahvil ve diger menkulleri satin alabilir, bunlarin ihraglarinda istirak taahidinde bulunabilir, bunlar
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satabilir, degistirebilir, devredebilir,
rehnedebilir veya teminat olarak gdsterebilir ve bunlar ile ilgili her tarlt tasarrufta bulunabilir.

Yurt iginde ve yurt diginda satilmak Uzere Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yurarlikteki sair mevzuat hukumlerine uygun olarak her turll tahvil, degistirilebilir tahvil, paya
donustarulebilir tahvil, altin gumus ve platin bonolari, finansman bonosu, katiima intifa senetleri, ve
niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger
sermaye piyasasl! araglar ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun diger tim sermaye piyasasi aracil,
menkul kiymeti ve kiymetli evraki ihrag etmek. ihrag edilecek borglanma araglarinin ihrag limitleri
hususlarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiakimleri uygulanir.

3.6.6 istirak etmek:

Sermaye piyasasl mevzuatinin ortuli kazang aktarimina iliskin hikimleri sakl kalmak kaydiyla ve
yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket,

yabanci ve yerli sermayenin igtiraki ile veya kendi basina sirketler kurabilir veya kurulmus veya
kurulacak sirketlere veya yonetimine istirak edebilir veya bunlarin paylarini satin alabilir ve icabinda
satabilir, bu paylar Gzerinde rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet harici haklari iktisap edebilir, gercek ve
tuzel kigilerle isbirligi yapabilir, birlesebilir, ortakliklar kurabilir, ortakliklara katilabilir, ortak girisimde
bulunabilir.

3.6.7 Tasit edinmek:

Sirketin isleri icin gerekli tagitlar (zorunlu oldugunda gemi dahil) edinmek, devretmek, bunlar Gzerinde
ayni ve sahsi tasarruflan yapmak.
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3.6.8 Pazarlama, ithalat, ihracat, mutemetlik:

Tarkiye’de ve yurt disinda Uretilen sirket konusu ile ilgili Grunlerin yurtta ve yurt diginda pazarlamasini
yapmak, ihracat ve ithalati, kendi namina veya diger muesseselerin mutemet ve vekilleri sifatiyla
yapmak, yaptirmak.

3.6.9 Musavirlik, Organizasyon:
Sirket konusu ile ilgili ingaat, taahhut, proje veya muhendislik, musavirlik ve organizasyon faaliyetlerinde
bulunmak.

3.6.10 Gumruk Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin depolanmasi, nakli, tevzi igin gerekli her turlu tesisat, techizat, arazi
ve bina satin alabilir, satabilir, bagkalarindan kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket mallarinin teshiri igin teshir ve satig yerleri agabilir. ithal ve ihrag edilecek emtianin nakliye,
gumruk ve depolama iglemlerini yapabilir veya yaptirabilir.

3.6.11 Etud Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda pazarlama, teknik gelismeyi takip amaciyla her tarlt etGdu yapabilir,
yapan kuruluglarla isbirligi kurabilir, imalat ve Uretimi miktar olarak arttirabilir, kalitesini yukseltmek igin
bilimsel calisma ve arastirmalara dnem verir, arastirmalan tesvik edebilir, bu maksatla ara¢ ve gereg
saglayabilir, laboratuarlar kurabilir, bunlari arastirmalara tahsis edebilir, personeli bu amagla
yetistirebilir.

3.6.12 Sosyal igerikli Yardimlar:

Sirket, yoneticileri, calisanlar ve isgileri icin yardim kuruluglari kurabilir, bunlarin sarekliliklerini,
yonetimini, igletmesini en verimli sekilde saglayacak yatirimlara girebilir.

Yapilacak bagiglarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn ortult kazang aktarimi dizenlemelerine
aykirlik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

3.6.13 Lojistik Faaliyetleri:
Yukarida yer alan faaliyetler kapsaminda her turlu lojistik hizmetinin verilmesi, istirak edilen sirketlere
her turlU lojistik hizmetinin veriimesi veya bu kapsamda danigmanlik hizmeti verilmesi.

3.6.14. Sair Hususlar:

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de mevzuat gercevesinde ongorulen gereklilikleri yerine getirmek ve
mevzuata aykirilik tegkil etmemek kaydiyla girigebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykirn olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren
her turld ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu Gyeleri ile de yapabilir.
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isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun gergevesi
icerisinde kalmak ve sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili diger mevzuata uygun olmak kaydiyla, her turlu
mali, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir, bu maksatla her turli s6zlesme, taahhidtname veya sair ilgili
belge tanzim ve imza edebilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 4: MERKEZ

Sirketin merkezi istanbul Atasehirdir. Adresi Palladium Tower Barbaros Mh. Halk Cd. Kardelen Sk.
No:2/1 Kat:25-26 Atasehir/istanbul'dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi‘nde ilan edilir ve
ayrica T.C. Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket‘e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket i¢cin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat uyarinca T.C. Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat burolari, ek is yerleri, acente ve mumesillikler
acabilir, yerli ve yabanci sirket ve kuruluglarin temsilcisi, acentesi veya uyesi olabilir.

MADDE 5: SIRKET'IN SURESI
Sirket’in suresi tescil ve ilan edildigi yildan itibaren suresizdir.

MADDE 6: SERMAYE
a) Genel Hukumler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmigtir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 3.000.000.000.-TL (Ugmilyar Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1.-TL
(Bir Turk Liras1) nominal degerde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya bélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artinm karar alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili
gecmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artinnmi yapilamaz.
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Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 77.770.481.-TL (Yetmisyedimilyonyediyluzyetmigbindortylzseksenbir Turk
Lirasi) olup, s6z konusu ¢ikariimis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 15.300.000 (Onbesmilyonugyuzbin) adedi

(A) Grubu pay, 62.470.481 (Altmigikimilyonddrtylzyetmisbindortylzseksenbir) adedi ise (B) Grubu pay
olmak Uzere toplam 77.770.481 (Yetmisyedimilyonyediylzyetmisbindortyuzseksenbir Turk Lirasi) adet
paya bolunmustur.

Sirket sermayesinin bu defa arttirilan 18.270.481.-TL'nin
(Onsekizmilyonikiylzyetmisbindortylzseksenbir Turk Lirasi) tamami, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
diger sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uygun olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan 25/11/2021
tarih ve 61/1704 sayil karari ile alinan izin gergevesinde birlesmeden gelen ilave sermayeden
karsilanmistir.

(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.
b) Pay imtiyazlar::

(A) Grubu paylar, isbu Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi
bir imtiyaz taninmamistir.

C) Sermaye Artigi ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri gergevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu paylar kargihginda (A) Grubu nama yazil paylar, (B) Grubu
paylar kargiliginda (B) Grubu hamiline yazili paylar ¢ikartilr.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hUkumlerine uygun olarak
gerekli gordugu zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya; imtiyazli veya nominal de@erinin altinda veya uzerinde paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 7: SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI
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Sirket, sermaye piyasasi mevzuat hukumleri ¢cercevesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen ihrag limiti dahilinde, yurt icinde ve/veya yurt disinda satilmak Uzere
sermaye piyasasli araglar ihrag edebilir.

Sirket‘in ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak tahvil, degistirilebilir tahvil, paya donusturalebilir tahvil,
altin gumus ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senetleri, kar-zarar ortakhgi belgesi ve
niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilebilecek diger
sermaye piyasasl araglar ihrag etmesi hususunda yénetim kurulu yetkilidir. ihrag ve ihragla ilgili olarak
azami miktarlarin, tirinan, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin
yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 8: PAYLARIN DEVRI
a) (A) Grubu paylarin devri:

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu (A) grubu paylarin bir kismini ya da tamamini,
satmak istemesi durumunda, bu paylar 6ncelikle diger (A) grubu pay sahiplerine teklif etmek
zorundadir. Bu hukme gore, pay sahipleri satilmak istenen A grubu paylara iligkin olarak tg¢uncu kigiler
karsisinda 6n alim hakkina sahip olacaktir.

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi (A) grubu paylari, diger (A)
grubu pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“SATIS BILDIRIMI”) teklif etmekle
yukumludar.

Satis bildirimi, teklif edilen (A) grubu paylarin adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen (A) grubu
pay sahibi, satig bildiriminin kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ 20 gun iginde, teklif edilen paylan
satin almak istedigini satan pay sahibine yazili olarak bildirecektir (‘KABUL BILDIRIMI”).

On alim hakkinin birden fazla (A) grubu pay sahibi tarafindan kullaniimasi durumunda, satisa konu
paylar, her halukarda asagidaki prosedure tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi gonderen (A)
grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari pay orani Gzerinden nispi olarak paylastirilacaktir.
Satig bildiriminden itibaren 20 gun iginde teklif edilen (A) grubu pay sahiplerinin hi¢birinin, kabul
bildiriminde bulunmamasi halinde, satan (A) grubu pay sahibi, teklif edilen paylari G¢ (3) ay iginde
dcuncu bir kisiye, Satig Bildiriminde yer alan kogullardan daha uygun sartlari icermemesi kaydiyla
serbestge devredebilir.

Uglincii sahsa devrin satis bildirimi tarihinden itibaren 90 giin iginde tamamlanamamasi halinde, s6z
konusu satig bildiriminin hukimsuz kaldigi kabul edilecek ve isbu maddede 6ngoérulen devir isleminin
tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan (A) grubu pay sahibi, pay devrinin gerceklesmesinden 6nce herhangi bir zamanda, bu madde
uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri gekme ve teklif edilen paylari elinde tutma hakkina sahip
olacaktir.

Her halukarda (A) Grubu paylarin devri icin Yonetim Kurulu'nun onayi gerekir, Yonetim Kurulu (A)
Grubu paylarin devrine TTK’nin 493. Maddesinde yer alan gerekgelerle sinirli kalmak kaydiyla onay
vermeyebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gergceklesmesi yonunden, Sirket’e veya istiraklerine
dogrudan veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kigilere yapilan (A) grubu
pay devirlerini Snemli sebep olmasi nedeniyle reddedebilir. Bu durumda ilgili paylarin mulkiyeti ve tim
haklari devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gergeklesmez.
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b) (B) Grubu paylarin devri:

(B) Grubu paylar, Yonetim Kurulu’nun onayi gerekmeksizin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

c) Paylarin devir islemine iligkin olarak bu Esas Sozlesme’de hikim bulunmayan hallerde Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

MADDE 9: SERMAYENIN ARTTIRILMASI
Sermayenin arttirilmasi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

MADDE 10: SERMAYENIN AZALTILMASI

Sermayenin azaltilmasi hakkinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

MADDE 11: YONETIM KURULU

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn hukumleri ve sermaye piyasasi mevzuati
duzenlemeleri gergevesinde secilecek en az 6 (alti) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratuldr. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve
SPKn’da belirtilen nisaplar ile segilecektir. (A) Grubu pay sahiplerinin belirleyecedi adaylar arasindan
segilecek Yonetim Kurulu Gye sayisi higbir zaman Yonetim Kurulu Gyelerinin toplam sayisinin yarisini
gecemez. Yonetim Kurulu’nun tdye tam sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratli
olmasi halinde (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi,
asagiya yuvarlanir. S6z konusu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek
Yénetim Kurulu GUyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

MADDE 12: YONETIM KURULU’NUN SURESI VE YENIDEN SECiMi

Her bir Yonetim Kurulu Gyesi, en fazla 3 (U¢) yil icin segilecek olup s6z konusu surenin bitiminden 6nce,
vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar. Gorev suresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyesi yeniden segilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine ve isbu Esas Sozlesme hukumlerine uyulur.

Genel Kurul gerekli gorurse, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, gorev suresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yonetim Kurulu’'nda herhangi bir sebeple tyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin
bagimsizigini kaybetmesi halinde, TTK hakumleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama
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yapilir ve muteakip ilk Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Ydnetim
Kurulu Gyesi, selefinin kalan suresinin bitimine kadar gorev yapar.

Tazel kisiler Yonetim Kurulu Uyeligine TTK hakumleri uyarinca segilebilirler. Tlzel kisi Yonetim Kurulu
uyesi oldugu takdirde, tuzel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan edilen gergek kisi tuzel kisi adina
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmig
bulunan kigiyi Sirket'e bagvurarak, tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Yonetim
Kurulu'na iligkin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu Uyelerine Ucret diginda
verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

MADDE 13: YONETIM KURULU TOPLANTILARI, YETER SAY| VE KOMITELER
13.1. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu toplanti gunleri ve gundem bagskan veya bagkan vekilince dizenlenir. Yonetim Kurulu
Bagkani ve/veya Bagkan Vekili'in yoklugunda Ydénetim Kurulu toplantisi yapilamaz. Uyelerden birinin
yazill iste@i Uzerine baskan veya bagkan vekili yonetim kurulunca toplantiya ¢agirilmazsa, Uyeler resen
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirma yetkisine sahip olur. Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklkta toplanir.

TTK’nin 1527. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
mumkundur. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hukUimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu hUkma
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan teblig hukumlerinde belirtilen ¢cergcevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks, elektronik imzali e-posta veya iadeli taahhatli mektup ile
toplanti icin belirlenen tarihten en az 5 (beg) gin dnce Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi tarafindan yapilir. Davet, toplantida gorusulecek hususlari iceren detayli bir gindem
ile gindeme iliskin belgeleri icerir. Yonetim Kurulu Gyelerinin tamaminin yazili olarak mutabik kalmasi
halinde, Yonetim Kurulu toplantisi bildirim yapiimaksizin dizenlenebilir. Bdyle bir durumda, Uyelere
hazirlanmak ve toplantida bulunmak i¢in yeterli zaman verilir. Yonetim Kurulu toplantisinda herhangi bir
dyenin hazir bulunmasi bu Gyenin kendisine usulunce bildirimde bulunulmasi gerekliliginden feragat
etmis olduguna delil teskil eder. Her bir Yonetim Kurulu Gyesi, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisindan gindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda
toplantiya gagiran Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi gindeme gerekli ilaveyi yapar.

Tuark Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca, yonetim kurulu Gyelerinden higbiri toplanti yapiimasi isteminde
bulunmadigi takdirde ve Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu Esas S6zlesme‘de
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ongorulen yeterli sayida yonetim kurulu Gyesinin, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar
seklinde yazilmis 6nerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir.

13.2. Yonetim Kurulu Toplantilarindaki Yeter Sayi

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati hukimleri uygulanir.

Toplantida her Uyenin bir oyu vardir. Oylarda esitlik olmasi halinde goérusulen husus gelecek toplantiya
birakilir ve keyfiyet yazi ile tum Ydénetim Kurulu tyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik
bozulmazsa teklif red olunmus sayilhr.

Sermaye piyasasl mevzuata iliskin hukumler sakl kalmak kayit ve sartiyla, agsagidaki hususlara iligkin
Sirket’i baglayici bir is ve/veya iglem yapilabilmesi icin bu konuda bir yonetim kurulu kararinin alinmasi
kayit ve sarttir.

a) Projelere iligkin yatinmlarin onaylanmasina veya tadiline iliskin kararlar;

b) Pay sahipleri ve/veya Uguncu kisiler lehine, sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun
olarak, herhangi bir teminat (rehin ve/veya ipotek dahil), kefalet veya benzeri bir finansal taahhut
verilmesine iligkin kararlar;

C) Sirket tarafindan birlesme, bolinme veya benzeri bir igslem ile sirkette kontrol degisikligi meydana
gelmesine veya sirketin tum ve/veya dnemli Olgekte varliginin satisina veya devrine iliskin kararlar;

d) Herhangi bir bagh ortaklik, ortak girigsim veya Uguncu bir taraf ile ortaklik kurulmasina, pay satin
alma suretiyle istirak etmeye iligkin kararlar;

e) Sirketin muhasebe ve vergi ilkeleri hakkinda degisiklik yapilmasina iliskin kararlar;

f) Sermaye artirrmi ve azaltimi da dahil her tlrli esas s6zlesme tadiline iliskin olarak genel kurul
toplantisina davet yapilmasina iligkin kararlar;

9) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak, yeni faaliyet alanlan igine girmeye veya mevcut faaliyet
alanlarini degistirmeye, terk etmeye iligkin kararlar;

h) Sirketin iflas veya feshine iliskin kararlari ile ilgili olarak genel kurul toplantisina davet
yapilmasina iligkin kararlar;

i) Sirketin temsil ve ilzamina iligkin i¢ yonergesinin hazirlanmasi ve/veya degistiriimesi, temsilcilerin
atanmasi ve/veya degistiriimesine iligkin kararlar;
j) Kar Payl Dagitimina iliskin Genel Kurul'a teklif sunulmasina iligkin kararlar.

MADDE 14: KOMITELER

Yonetim Kurulu, TTK hakumleri gergevesinde uygun gorecegdi konularda Yoénetim Kurulu Uyesi olan
kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu Uyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu'nun SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ile
TTK ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yukamld oldugu komitelerin olusumu, goérev ve galisma
esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hakumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigcimde yerine getirmesini teminen

Yonetim Kurulu bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal
Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur. Ancak Ydnetim Kurulu
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yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, caligsma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

MADDE 15: SIRKET’IN YONETIMi VE TEMSILI

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un gorev ve
yetkileri disinda kalan ve TTK, SPKn, ilgili diger mevzuat ve isbu Esas S6zlesme uyarinca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, TTK’'nin 367/1. Maddesine uygun olarak dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetim yetki
ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine veya uguncu
kisi/kisilere devretmeye yeftkilidir.

Yonetim Kurulu'nun alacagi karar Uzerine, TTK'nin 375. Maddesinde yer alan devredilemez gorev ve
yetkiler sakli kalmak Uzere, TTK’nin 370. Maddesi hukumleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza
ile Yonetim Kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak
ucuncu kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Kurulu Gyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce
onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi dguncu kisilere karg1 hukum ifade etmez; ancak temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tark Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. Maddeleri
hakumleri sakhdir.

MADDE 16: YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

Yonetim Kurulu Uyelerine iligkin Gcretler Genel Kurulca kararlagtirilir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki, tcret,
ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay veya diger baska turll Ucretler 6denebilir. Yonetim Kurulu
ucretleri konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak karar verir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlemesinde de sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan duzenlemelere uyulur.

MADDE 17: DENETIM

Sirket’'in ve mevzuatta dngorulen diger hususlarin denetimine iligkin olarak, TTK, SPKn, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir. TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hukdmleri
kapsaminda gerekli oldugu takdirde, denet¢i Genel Kurul tarafindan atanir.
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MADDE 18: GENEL KURUL

a) Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu hikumleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uygulanir.

b) Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda
en az bir defa toplanir. Olaganustiu Genel Kurullar ise Sirket’in islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile duzenlenir. S6z konusu i¢ yonergenin Genel
Kurul onayindan gecmesi, tescil ve ilan edilmesi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda, TTK, sermaye
piyasasi mevzuat hukumleri ile isbu Esas Sozlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

d) Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’'nin 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hukumleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tum Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hUkma uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

e) Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplarinda TTK hukumlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hakUmleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin dizenlemelerine uyulur.

MADDE 19: GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hakumleri cergcevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari Ug hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirket'in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte,
Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

SPKn madde 29/1 hUkmu saklidir.

MADDE 20: GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI VE TOPLANTI
YERI

Genel Kurul toplanti yeri, Sirket’in merkez adresidir. Ancak gerekli hallerde Genel Kurul, Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarina T.C. Ticaret Bakanhgi temsilcisinin katilimi hakkinda TTK'nin 407.
maddesinin Uguncu fikrasi ve sair yasal mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 21: OY HAKKI
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Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir
pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir.

Oy kullanmada sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyulur. TTK’nin 438. maddesi
ve SPKn’nun 29. Maddesi sakl kalmak Uzere gindemde yer almayan konular gérigulemez ve karara
baglanamaz.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini ya da paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini girkete bir kredi kuruluguna veya bagka bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

MADDE 22: VEKIL TAYINi

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan
vekiller kendi paylarinin yani sira temsil ettikleri pay sahiplerinin paylari igin de oy kullanmaya
yetkilidirler.

Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Paylar Sirket’e kargi bolinmez bir butindur. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirket’e kargi haklarini ancak mustereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Musterek
bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan birine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gecerli olur.

MADDE 23: KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlan
gecersiz olup, isbu Esas Sozlegsme'ye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf igslemlerinde ve Uguncu Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 24: ILANLAR

Sirket’e ait ilanlar, TTK’'nin ilgili hikamleri ve bu kanun ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler,
SPKn’na, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uygun olarak belirtilen
surelere uyulmak kaydiyla zamaninda ilan edilir.

Sermaye piyasasl mevzuatl uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca dngorulecek her turld agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 25: KANUNiI HUKUMLER
Bu Esas Sozlesme’de hukum bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hukdmleri uygulanir.
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MADDE 26: HESAP DONEMi
Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci guninden baglar ve Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer.

MADDE 27: FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORLARININ KAMUYA
ACIKLANMASI

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasinda
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiukiamlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca duzenlenmesi
ongorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK’nin ilgili hUkimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya agiklanir.

MADDE 29: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu Esas Sozlesme'de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'nin iznine baglhdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gorus ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, TTK, SPKn ve Esas S6zlesme'de belirtilen hukimlere uygun olarak davet edilecek
Genel Kurul'da, TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hukumleri ile esas s6zlesmede belirtilen hukimler
cercevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Esas So6zlesme degisiklikleri Gguncu Kigilere
karsi tescilden sonra hukum ifade eder.

MADDE 30: SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

Madde 31-
Cikartilmistir.

Madde 32-
Cikartilmistir.

Madde 33-
Cikartilmistir.
Madde 34-

Cikartilmistir.

Madde 35-
Cikartilmistir.

Madde 36-
Cikartilmistir.
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GENEL KURUL IG YONERGESI

ERCIYAS CELIK BORU SANAYiI ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA IC YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yénergenin amaci; Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hukumleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu
ic Yénerge, Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Ydnerge, "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hukimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gunlik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurultarafindan toplantiyr ydonetmek Uzere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
segcilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hukumler
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MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hikimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise

Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulanelektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tuzel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen Kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

(3) TUm pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyagduyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul i¢in gerekli donanim saglanir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416
nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hukumleri sakhdir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyl agan kisinin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gorulirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulurse yeteri kadar oy toplama
memurugorevlendirilir. Bagkan gerek gormesi halinde, ayrica elektronik genel kurul sistemi ile ilgili
olarak teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getiriimesi amaciyla uzman Kigiler goérevlendirilebilir.

(3)  Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalamahususunda yetkilidir.

(4)  Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢
Yonergehukumlerine uygun hareket eder.
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Toplanti baskanliginin gorev ve yeftkileri
MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanhdi, baskanin yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sdzlesmede belirtiimisse
toplantiyerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sO0zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukamla
olangirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla g¢agrilip
¢agriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri hari¢g olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti gunu ile gindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhatli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgiliolarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tGmdnun hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigdini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sOzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillikfaaliyet raporunun, denetg¢i raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikligi Ticaret
Bakanhginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya
cagrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belitmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlikkontrollinu itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginintoplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

9) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricindegundem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.
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g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurulaokumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini,kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede 6ngorulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gOzetmek.

i) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilenkararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlesme uyarinca getirilen her tarld sinirlamayi gézetmek.

k) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin muzakeresi ve
bunabagli konularin gérusulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorisulmek Uzere ertelemek.

) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlarn tutanaga
gecirmek,karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar hicbir tereddude yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m)  Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetciraporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.

Gundemin gorusulmesine gegilmeden dnce yapilacak iglemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
gundem maddelerinin gorusulme sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir oneri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla
gundem maddelerinin gorugulme sirasi degistirilebilir.

Gundem ve gundem maddelerinin gorusulmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul guindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.
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b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansaltablolarin gorusulmesi.

Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

Suresi dolan yonetim kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sodzlesme degisikliklerinin géragulmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

c
¢

N— N = N

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorigulemez
vekarara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, guindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yeralip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansaltablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve guindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorugulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yukumuanadn ihlali, birgok sirkette Gyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gugluk, gecimsizlik, nufuzun kotliye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varhgi
halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla guindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis gundem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ilekarar verilmedik¢e yeniden gorusulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulundagorusulmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorusulmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
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bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kigiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugsma suresinin sinirlandirilmasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir Kigi, konugsma suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konugsma suresi iginde
tamamlamak kosuluyla surdurebilir. Diger bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim
kurulutiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin sdresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi Uzerine, gundemin
yogunlugu,gorusulmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirnlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma suresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katillan pay sahiplerinin
veyatemsilcilerinin gorug ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulu

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z veriimemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabulveya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kigiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veyatemsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin dizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve
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olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diuzenlenmesi saglanir.

(2)  Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakligekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlgi ile
katilmisolmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
vepay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddutte yer vermeyecek sekilde rakamla
veyaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi,soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7)  Mubhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta,muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagskanhgi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14 - (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger
tum evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
duzenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2)  Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde, tutanagin

noterceonaylanmig bir suretini ticaret sicili madurlagune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakumludur.

(3)  Tutanak, internet sitesi agmakla yukumld olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
besgun icerisinde internet sitesine de konulur.
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(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
birnishasini katiimis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15 - (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hukUmleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine
uyulmasi zorunludur.

ic Yénergede dngdriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngérilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yénergenin kabulli ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yénerge, Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yurirligu
MADDE 19 - (1) Bu ¢ Yénerge, Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi’nin 30.12.2021 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde yurarlige girer.

EBRU ACUKCU
Ticaret Sicili Mudir Yardimcisi
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